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«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества
в МОУ СОШ с УИОП№1 г. Советска

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого,необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также созданиеусловий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10лет, педагогических работников (далее - педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов, проживающих на территории Кировскойобласти, достижение плановых показателей вовлеченности в различные формы наставничества
.№ п/п Наименованиеэтапа Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные
1 Подготовкаусловий длязапускапрограммынаставничества

Изучение исистематизацияимеющихсяматериалов попроблеменаставничества

Изучение Распоряжение МинпросвещенияРоссии от 25.12.2019 N Р-145 "Об утвержденииметодологии (целевой модели) наставничестваобучающихся для организаций, осуществляющихобразовательную деятельность пообщеобразовательным, дополнительнымобщеобразовательным и программам среднегопрофессионального образования, в том числе сприменением лучших практик обмена опытоммежду обучающимися"Ознакомление с шаблонами документов дляреализации целевой модели

Январь-февраль Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы

Подготовканормативной базыреализации целевоймодели наставничества

Издание Приказа о внедрении Целевой моделинаставничестваРазработка и утверждение Положения онаставничествеРазработка и утверждение Целевой моделинаставничестваРазработка и утверждение дорожной карты

Февраль –март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы



внедрения системы наставничестваНазначение координатора и кураторавнедрения целевой модели наставничестваВыбор форм ипрограммнаставничества сучетом потребностишколы

Проведение мониторинга по выявлениюпредварительных запросов от потенциальныхнаставляемых и о заинтересованных внаставничестве аудитории внутри школы.

Февраль Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группыПроведение административного совещания повопросам реализации Целевой моделинаставничества. Выбор форм и программнаставничества.

Февраль Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группыСформировать банк программ по трем формамнаставничества «ученик - ученик», «учитель -учитель», «учитель - ученик».
Февраль-март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группыИнформированиеродителей, педагогов,обучающихся овозможностях и целяхцелевой моделинаставничества

Проведение педагогического советаПроведение родительских собранийПроведение классных часовИнформирование через страницунаставничества на сайте школыИнформирование внешней среды

Март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы
2 Формированиебазынаставляемых

Сбор данных онаставляемых Проведение анкетирования средиобучающихся/педагогов желающих принятьучастие в программе наставничества.Сбор согласий на обработку персональныхданных участниковПроведение мероприятий по выявлениюжелающих быть в роли наставляемых

Март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы

Формирование базынаставляемых Формирование базы данных наставляемых изчислапедагогов.Формирование базы данных наставляемых изчислаобучающихся.

Март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председатель



рабочей группы
3 Формированиебазы наставников Сбор данных онаставниках Проведение анкетирования средипотенциальных наставников, желающих принятьучастие в программе наставничестваПроведение мероприятий для информированияпотенциальных наставников

Март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группыФормирование базынаставников Формирование базы данных наставников изчислапедагогов.Формирование базы данных наставников из числаобучающихся.

Март Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы4 Отбор и обучениенаставников Выявлениенаставников,входящих в базупотенциальныхнаставников

Провести анализ базы наставников и выбратьподходящих для конкретной формы Март зам.директора поУВР и ВР,

Обучение наставниковдля работы снаставляемыми
Прохождение курсов при ИРО г. Киров Поотдельномуплану

Директор

5 Формированиенаставническихпар или групп
Отбор наставников инаставляемых Организация групповой встречи наставников инаставляемых Апрель Директор
Закреплениенаставническихпар/групп

Издание приказа «Об утверждениинаставническихпар/групп». На текущийучебный год Директор
Составление планов индивидуального развитиянаставляемых, индивидуальные траекторииобучения

На текущийучебный год наставники

Организация психологического сопровождениянаставляемым, не сформировавшим пару илигруппу (при необходимости), продолжитьпоиск наставника

На текущийучебный год Педагог-психолог



6 Организацияработынаставнических пар илигрупп

Организациякомплексапоследовательныхмероприятий по работенаставническихпар/групп

Регулярные встречи наставников инаставляемыхСвоевременная корректировка индивидуальногоплана осуществления наставничества;формулирование целей на ближайший периодработы

В течениеучебного года(периоданаставничества)

Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы
Анализ результатоввыполненияпрограммынаставничества

Анкетирование. Форматы анкет обратной связидля промежуточной оценки до 20 июня,до 20 декабряежегодно
зам.директора поУВР

7 Завершениенаставничества Отчеты по итогамнаставническойпрограммы
Проведение мониторинга личнойудовлетворенности участием в программенаставничества.Проведение мониторинга качества реализациипрограммы наставничества.Мониторинг и оценка влияния программ навсех участниковАнализ результатов выполнения программынаставничества; принятие решения о продолжениивзаимодействия в рамках нового цикла или о егозавершении

май зам.директора поУВР

Мотивацияпоощрениянаставников
Приказ о поощрении участниковнаставнической деятельности.Благодарственные письма участникампрограммы

май Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группыОрганизация/ участиев открытомпубличноммероприятии

Популяризации практик наставничества,информирование о результатах программы По плануработы Директор,зам.директора поУВР и ВР,председательрабочей группы
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