
Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Положениеоб антикоррупционной политикеМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска
1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика муниципального общеобразовательногоучреждения средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельныхпредметов № 1 г. Советска Советского района Кировской области (далее – учреждение)представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий,направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений вдеятельности учреждения), закрепленных в настоящем Положении об антикоррупционнойполитике (далее – Положение).1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическихрекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органахгосударственной власти субъектов Российской Федерации, органах местногосамоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях,осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы,направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальныхслужащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов (утв. Минтрудом России 19.05.2020), Методическихрекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд(письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716), и других локальныхнормативных актов Учреждения.1.3. Целями антикоррупционной политики Учреждения являются:обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиямантикоррупционного законодательства;минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционнуюдеятельность;формирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупциив Учреждении;формирование у работников Учреждения нетерпимости к коррупционномуповедению.1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения являются:определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных ииных правонарушений в Учреждении, и должностных лиц Учреждения, ответственных зареализацию антикоррупционных мероприятий;информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспеченииработы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;определение основных принципов работы по предупреждению коррупции вУчреждении;



разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодействиекоррупции в Учреждении.1.5. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:коррупция ‒ злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иногоимущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя илитретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другимфизическим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имениили в интересах юридического лица;взятка ‒ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либодолжностным лицом публичной международной организации лично или через посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услугимущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когдавзятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридическомулицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых имлиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лицалибо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;коммерческий подкуп ‒ незаконная передача лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, атакже незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иныхимущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, илиуслуги имущественного характера оказываются, или имущественные права предоставляютсяиному физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) винтересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят вслужебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положенияможет способствовать указанным действиям (бездействию);противодействие коррупции ‒ деятельность федеральных органов государственнойвласти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местногосамоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц впределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемуустранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений;предупреждение коррупции ‒ деятельность Учреждения, направленная на введениеэлементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,регламентированных внутренними нормативными документами и обеспечивающихнедопущение коррупционных правонарушений;работник Учреждения ‒ физическое лицо, вступившее в трудовые отношения сУчреждением;контрагент Учреждения ‒ любое российское или иностранное юридическое илифизическое лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключениемтрудовых отношений;конфликт интересов ‒ ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая иликосвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективноеи беспристрастное исполнение им трудовых (должностных) обязанностей;личная заинтересованность ‒ возможность получения доходов в виде денег, иногоимущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатоввыполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Учреждения и (или)



лицами, состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми,братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругамидетей), гражданами или организациями, с которыми работник Учреждения и (или) лица,состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,корпоративными или иными близкими отношениями.
2. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которыхраспространяется его действие

2.1. Настоящее Положение распространяется на директора и работников Учреждениявне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.2.2. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и(или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношения, вслучае, если это закреплено в муниципальных контрактах (договорах), заключаемыхУчреждением с такими лицами.
3. Основные принципы антикоррупционной политики Учреждения

Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих основныхпринципах:принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения законодательствуРоссийской Федерации и общепринятым нормам права.Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий КонституцииРоссийской Федерации, законодательству о противодействии коррупции и инымнормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяетсяна Учреждение;принцип личного примера руководства.Ключевая роль директора Учреждения в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции вУчреждении;принцип вовлеченности работников.Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционногозаконодательства, обеспечение их активного участия в формировании и реализацииантикоррупционных стандартов и процедур;принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятностьвовлечения директора Учреждения, работников Учреждения в коррупционную деятельность,осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционныхрисков;принцип эффективности антикоррупционных процедур.Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми способами,имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный) результат;принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость наказания для директора и работников Учреждения вне зависимостиот занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения имикоррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых (должностных)обязанностей, а также персональная ответственность директора Учреждения за реализациюантикоррупционной политики Учреждения;принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых вУчреждении антикоррупционных стандартах и процедурах;принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.



4. Должностные лица Учреждения, ответственные за реализациюантикоррупционных мероприятий
4.1. Директор Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий,направленных на предупреждение коррупции в Учреждении.4.2. Директор Учреждения, исходя из стоящих перед Учреждением задач, спецификидеятельности, штатной численности, организационной структуры Учреждения, назначаетдолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушенийв Учреждении, и определяет должностных лиц Учреждения, ответственных за реализациюантикоррупционных мероприятий.4.3. К основным обязанностям должностного лица, ответственного за профилактикукоррупционных и иных правонарушений в Учреждении, относятся:разработка проектов локальных нормативных актов, направленных на реализациюмер по предупреждению коррупции;обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений и запретов,требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения имиобязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующихвозникновению конфликта интересов;обеспечение деятельности комиссии (наименование учреждения (организации) пособлюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликтаинтересов;прием, регистрация и организация проверки сообщений о фактах обращения в целяхсклонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а такжео случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами илииными лицами;организация и проведение обучающих мероприятий по вопросам предупреждениякоррупции и индивидуальное консультирование работников;организация и проведение оценки коррупционных рисков;организация заполнения и рассмотрение (проверка) деклараций о конфликтеинтересов;подготовка планов и отчетов по реализации мероприятий в сфере противодействиякоррупции;проведение совещаний, направленных на выявление и минимизацию коррупционныхрисков при осуществлении закупок;формирование профилей работников, участвующих в закупочной деятельности, иучастников закупок;взаимодействие с контрольно-надзорными и правоохранительными органами вустановленной сфере деятельности;другие обязанности в сфере противодействия коррупции.

5. Обязанности директора и работников Учрежденияпо предупреждению коррупции
5.1. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться снастоящим Положением под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.5.2. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положенияучитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в случае перевода его навышестоящую должность, при решении иных кадровых вопросов.5.3. Директор Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от должности истажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых (должностных)обязанностей должны:руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительнособлюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;



воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими какготовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, втом числе в интересах или от имени Учреждения.5.4. Работник Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы вУчреждении в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей обязан:незамедлительно информировать представителя нанимателя о фактах обращения вцелях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;незамедлительно информировать представителя нанимателя о ставших известнымиему случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,контрагентами Учреждения или иными лицами;принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликтаинтересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлятьдиректора Учреждения о возникшем конфликте интересов либо о возможности еговозникновения.
6. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемых УчреждениемНаправление МероприятиеНормативное обеспечение,закрепление стандартов поведенияи декларация намерений

Разработка и принятие Кодекса этики и служебногоповедения работников УчрежденияРазработка и внедрение положения о конфликтеинтересовВведение в договоры (контракты), связанные схозяйственной деятельностью Учреждения, положенийо соблюдении антикоррупционных стандартов(антикоррупционной оговорки)Введение в должностные инструкции и трудовыедоговоры (при отсутствии должностных инструкций)работников Учреждения антикоррупционныхположений, в том числе обязанности попредотвращению и урегулированию конфликтаинтересов и ответственности за несоблюдениетребований по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов, а также иных обязанностей,связанных с предупреждением коррупцииРазработка и введениеспециальных антикоррупционныхпроцедур
Введение процедуры информирования работникомУчреждения представителя нанимателя о фактахобращения в целях склонения его к совершениюкоррупционных правонарушений и порядкарассмотрения таких сообщенийВведение процедуры информирования работникомУчреждения представителя нанимателя о ставшейизвестной работнику Учреждения информации ослучаях совершения коррупционных правонарушенийдругими работниками Учреждения, контрагентамиУчреждения или иными лицами и порядкарассмотрения таких сообщенийВведение процедуры информирования работникомУчреждения директора Учреждения о возникновенииконфликта интересов и порядка урегулированиявыявленного конфликта интересовВведение процедур защиты работников



Учреждения, сообщивших о коррупционныхправонарушениях в деятельности УчрежденияОбучение и информированиеработников Учреждения Ознакомление работников Учреждения подподпись с локальными нормативными актами,регламентирующими вопросы противодействиякоррупции в Учреждении, при приеме на работу, атакже при принятии локального нормативного актаПроведение обучающих мероприятий по вопросампротиводействия коррупцииОрганизация индивидуального консультированияработников Учреждения по вопросам применения(соблюдения) антикоррупционных стандартов ипроцедур, исполнения обязанностейОценка результатов проводимойантикоррупционной работы Подготовка и представление директоруУчреждения отчетных материалов о проводимойработе в сфере противодействия коррупции идостигнутых результатахПеречень всех антикоррупционных мероприятий с указанием сроков их выполнения идолжностных лиц, ответственных за их реализацию, определяется в плане мероприятийУчреждения по противодействию коррупции, утверждаемом директором Учреждения.
7. Меры по предупреждению коррупциипри взаимодействии с контрагентами УчрежденияРабота по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентамиУчреждения проводится в Учреждении по следующим направлениям:установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с темиконтрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения надобросовестной и честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируютподдержку высоким этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности,реализуют собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективныхантикоррупционных инициативах;внедрение специальных процедур проверки контрагентов Учреждения в целяхснижения риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность и иныенедобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учреждения (сбор и анализнаходящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах Учреждения: ихрепутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участии вкоррупционных скандалах и т.п.);распространение на контрагентов Учреждения применяемых в Учреждении программ,политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на противодействиекоррупции;включение в договоры (контракты), заключаемые с контрагентами Учреждения,положений о соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);размещение на официальном сайте Учреждения (при наличии) информации о мерахпо противодействию коррупции, принимаемых в Учреждении.

8. Оценка коррупционных рисков
8.1. Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения являетсяопределение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболеевысока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений,как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.8.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков устанавливается Положениемоб оценке коррупционных рисков в МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска, утверждаемымприказом директора Учреждения.



8.3. По результатам оценки коррупционных рисков составляются картакоррупционных рисков, план мероприятий по минимизации коррупционных рисков иформируется перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском.8.4. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционным риском,включает в себя должности:директора Учреждения;заместителей директора Учреждения;юрисконсульта Учреждения;контрактного управляющего Учреждения.8.5. Карта коррупционных рисков, план мероприятий по минимизациикоррупционных рисков и перечень должностей, замещение которых связано скоррупционным риском, утверждаются приказом (распоряжением) Учреждения.8.6. Работники Учреждения, чьи должности включены в Перечень должностей,замещение которых связано с коррупционным риском, при приеме на работу и ежегодно непозднее 30 сентября текущего года представляют декларацию о конфликте интересов поформе, утвержденной приказом директора Учреждения.8.7. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляются реестр(карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения муниципальных нужд, и план (реестр) мер, направленных наминимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.8.8. Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, и план (реестр) мер,направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверждаютсяприказом директора Учреждения.
9. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения

9.1. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется вцелях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционномуповедению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учрежденияна плановой основе посредством антикоррупционного образования, и антикоррупционногоконсультирования.9.2. Антикоррупционное образование работников Учреждения осуществляется за счетУчреждения в форме:обучения должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных ииных правонарушений в Учреждении, и должностных лиц Учреждения, ответственных зареализацию антикоррупционных мероприятий, по программам дополнительногопрофессионального образования;обучающих мероприятий с работниками Учреждения в виде семинаров, тестированияи др. 9.3. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальномпорядке должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействиякоррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится вконфиденциальном порядке.
10. Внутренний контроль и аудит

10.1. Система внутреннего контроля и аудита Учреждения способствуетпрофилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.10.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер



предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверностибухгалтерской отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельностиУчреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актовУчреждения.10.3. Для реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении осуществляютсяследующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска.10.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности,значимых с точки зрения работы по предупреждению коррупции, охватывает какспециальные антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в разделе 6настоящего Положения, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики ислужебного поведения работников Учреждения.10.5. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учрежденияпрежде всего связан с обязанностью ведения Учреждением бухгалтерской отчетности инаправлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составлениенеофициальной отчетности, использование поддельных документов, записьнесуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправления вдокументах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленногосрока и т.д.10.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферахкоррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,представительских расходов, вознаграждений с учетом обстоятельств ‒ индикаторовнеправомерных действий:оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача нальготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ работникамУчреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;сомнительные платежи наличными денежными средствами.
11. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление государственногоконтроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

11.1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительныеорганы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которыхУчреждению стало известно.Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершениякоррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, закрепляется задолжностным лицом Учреждения, ответственным за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении.11.2. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либосанкций в отношении работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные наосуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные органы, оставшей им известной в ходе выполнения трудовых (должностных) обязанностейинформации о подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.11.3. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществлениегосударственного контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществляется вформе:оказания содействия уполномоченным представителям органов государственногоконтроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими контрольно-



надзорных мероприятий в Учреждении по вопросам противодействия коррупции;оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органовпри проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционныхправонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.11.4. Директор Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержкуправоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительныеорганы документов и информации, содержащих данные о коррупционных правонарушениях.11.5. Директор Учреждения и работники Учреждения не должны допускатьвмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных наосуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.
12. Ответственность за несоблюдение требований Положения и нарушениеантикоррупционного законодательства

12.1. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящим Положениеми неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.12.2. Руководители структурных подразделений Учреждения являютсяответственными за обеспечение контроля соблюдения требований настоящего Положениясвоими подчиненными.12.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционногозаконодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотреннымзаконодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленныхфедеральными законами.
13. Заключительные положения

13.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализацииантикоррупционной политики Учреждения.13.2. Должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционныхи иных правонарушений в Учреждении, готовит отчет о реализации плана мероприятийУчреждения по противодействию коррупции не реже 1 раза в полугодие, представляет егодиректору Учреждения для утверждения. На основании указанного отчета в настоящееПоложение и план мероприятий Учреждения по противодействию коррупции могут бытьвнесены изменения.



Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Кодексэтики и служебного поведения работниковМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска
1. Общие положения1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ СОШ с УИОП № 1 г.Советска (далее ‒ Кодекс) разработан в соответствии с положениями Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также основан на общепризнанныхнравственных принципах и нормах российского общества и государства.1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил поведения, которымидолжны руководствоваться все работники МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее ‒Учреждение) независимо от занимаемых ими должностей.1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил поведенияработников для достойного выполнения ими своей трудовой деятельности, а такжесодействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых норм поведенияработников.1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своихтрудовых (должностных) обязанностей.1.5. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться сположениями Кодекса под подпись и соблюдать их в процессе трудовой деятельности.1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним изкритериев оценки их трудовой деятельности.

2. Общие принципы и правила поведения работников2.1. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на следующихпринципах:законность;профессионализм;независимость;добросовестность;конфиденциальность;справедливость;информационная открытость.2.2. Работники должны соблюдать следующие общие правила поведения:признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяютосновной смысл и содержание деятельности Учреждения;трудовые (должностные) обязанности работников исполняются добросовестно ипрофессионально в целях обеспечения эффективной работы Учреждения;деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятельностиУчреждения, а также полномочий, закрепленных в должностной инструкции (трудовомдоговоре);при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник должен:быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных илисоциальных групп и организаций;воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестномисполнении им должностных обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-либо



личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, а также избегать конфликтныхситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на егодеятельность решений политических партий и общественных объединений;соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами идолжностными лицами;проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и другихгосударств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальныхгрупп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации поинформированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получениидостоверной информации в установленном порядке;постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряженияресурсами, находящимися в сфере его ответственности;противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по еепрофилактике в порядке, установленном действующим законодательством;проявлять при исполнении трудовых (должностных) обязанностей честность,беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения(поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложениедачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо каквозможность совершить иное коррупционное правонарушение);при исполнении своих трудовых (должностных) обязанностей работник не должен:оказывать предпочтение каким-либо профессиональным или социальным группам иорганизациям;использовать должностное положение для оказания влияния на деятельностьорганизаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера.2.3. В целях противодействия коррупции работник обязан:уведомлять представителя работодателя обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о ставшихизвестными ему случаях совершения коррупционных правонарушений другимиработниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликтаинтересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлятьруководителя Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности еговозникновения, как только ему станет об этом известно.2.4. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых (должностных)обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц в виде подарков, денежноговознаграждения, ссуд, услуг материального характера, платы за развлечения, отдых, запользование транспортом и иные вознаграждения.2.5. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию присоблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности иконфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением имтрудовых (должностных) обязанностей, за несанкционированное разглашение которой оннесет ответственность.2.6. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями поотношению к другим работникам, должен:стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного дляэффективной работы морально-психологического климата;



принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобыподчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своимличным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельностиполитических партий, общественных объединений и религиозных организаций;принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вслучае, если ему стало известно о возникновении у подчиненного ему работника личнойзаинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. Этические правила поведения работников3.1. Работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, чточеловек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет правона неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,достоинства, своего доброго имени.3.2. Работник воздерживается от:любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакампола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественногоили семейного положения, политических или религиозных предпочтений;грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятыхзамечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующихнормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.3.3. Работники призваны способствовать своим поведением установлению вколлективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых (должностных)обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствоватьуважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости,соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит анализу и приподтверждении факта нарушения моральному осуждению на заседании комиссии(наименование учреждения (организации) по соблюдению требований к служебномуповедению работников и урегулированию конфликта интересов, а в случаях,предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечетприменение к работнику мер юридической ответственности.4.2. Соблюдение положений Кодекса учитывается при проведении аттестации вУчреждении, а также при наложении дисциплинарных взысканий.



Приложение № 3
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Порядокуведомления представителя нанимателя (работодателя)о фактах обращения в целях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактахобращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений(далее – Порядок) разработан в соответствии с положениями Федерального закона от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедурууведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целяхсклонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшейизвестной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений,перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки этих сведений ипорядок регистрации уведомлений представителем нанимателя (работодателем).Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с настоящимПорядком под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.2. К коррупционным правонарушениям относятся злоупотребление служебнымположением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгодыв виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такойвыгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанныхдеяний от имени или в интересах юридического лица.3. Работник МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее – Учреждение) обязануведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех фактах обращения к немукаких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.Функции представителя нанимателя (работодателя) в отношении работниковосуществляет руководитель Учреждения.4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения вцелях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее –уведомление) является должностной обязанностью работника, невыполнение которой влечетпривлечение его к ответственности в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.5. Уведомление оформляется в письменной форме согласно приложению № 1 кнастоящему Порядку.Работник представляет уведомление лично не позднее дня, следующего за днемобращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционногоправонарушения, а если такое обращение поступило в нерабочее время и/или принахождении его вне места работы, не позднее одного рабочего дня, следующего за днемприбытия к месту работы.6. Представленное уведомление в день поступления регистрируется секретаремУчреждения (далее – ответственное лицо) в журнале регистрации уведомленийпредставителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал регистрации уведомлений),оформленном в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку.



Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы,прошнурованы и скреплены печатью Учреждения.7. Работник, уведомивший о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целяхсклонения его к совершению коррупционного правонарушения органы прокуратуры илидругие государственные органы, обязан в письменной форме не позднее одного рабочегодня, следующего за днем обращения в эти органы, сообщить об этом представителюнанимателя (работодателю). По такой информации проверка не проводится.Сообщение об уведомлении работником о фактах обращения к нему каких-либо лиц вцелях склонения его к совершению коррупционного правонарушения органов прокуратурыили других государственных органов оформляется и регистрируется в соответствии спунктами 5 и 6 настоящего Порядка.8. Организация проверки сведений о фактах обращенияк работнику Учреждения в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либолиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшейизвестной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушенийработниками, контрагентами Учреждения или иными лицами осуществляется ответственнымлицом по поручению представителя нанимателя (работодателя) в течение десяти рабочихдней со дня регистрации уведомления путем направления уведомлений в органыпрокуратуры Кировской области, Управление Министерства внутренних дел РоссийскойФедерации по Кировской области, Управление Федеральной службы безопасностиРоссийской Федерации по Кировской области, а также путем проведения бесед сработником, подавшим уведомление или указанным в уведомлении, получения от работникапояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.9. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателем) в органыпрокуратуры Кировской области, Управление Министерства внутренних дел РоссийскойФедерации по Кировской области, Управление Федеральной службы безопасностиРоссийской Федерации по Кировской области не позднее десяти дней со дня его регистрациив журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление можетнаправляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в одиниз них по компетенции.В случае направления уведомления одновременно в несколько государственныхорганов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитовисходящих писем.10. Проверка сведений о фактах обращения к работнику в связи с исполнениемдолжностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершениюкоррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения илииными лицами проводится органами прокуратуры Кировской области, УправлениемМинистерства внутренних дел Российской Федерации по Кировской области, УправлениемФедеральной службы безопасности Российской Федерации по Кировской области всоответствии с действующим законодательством. Результаты проверки доводятся допредставителя нанимателя (работодателя).11. Работник, которому стало известно о случаях совершения коррупционныхправонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами, уведомляетоб этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.12. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защитеработника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратурыили другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его ксовершению коррупционного правонарушения, о ставшей известной работнику информациио случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентамиУчреждения или иными лицами, в части обеспечения работнику гарантий,предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность,лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение кдисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником



уведомления.В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, указанного вабзаце первом пункта 12 настоящего Порядка, обоснованность такого решениярассматривается на заседании комиссии МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска пособлюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликтаинтересов.13. Информация о фактах обращения, а также сведения, содержащиеся вуведомлении, носят конфиденциальный характер и представляются толькоправоохранительным органам в пределах их компетенции.14. Работник несет ответственность за невыполнение должностной обязанности поуведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или другихгосударственных органов обо всех фактах обращения.



Приложение № 1к Порядку______________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), должность представителянанимателя (работодателя)______________________________________(наименование учрежденияот ___________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), должность работника)______________________________________(место жительства, телефон)______________________________________
Уведомлениео факте обращения в целях склонения работникак совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:1. ________________________________________________________________________(описание обстоятельств, при которых стало известно о факте________________________________________________________________________________обращения к работнику в связи с исполнением________________________________________________________________________________им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения________________________________________________________________________________его к совершению коррупционных правонарушений________________________________________________________________________________(дата, место, время, другие условия)________________________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________________(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые________________________________________________________________________________должен был бы совершить работник________________________________________________________________________________по просьбе обратившихся лиц)________________________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,________________________________________________________________________________склоняющем к коррупционному правонарушению)________________________________________________________________________________
4. ________________________________________________________________________(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению________________________________________________________________________________(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (о согласии)________________________________________________________________________________принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)_______________________________________________________________________________.«___» ___________ 20___ г. (подпись лица, представившегоуведомление) (фамилия, имя, отчество (последнее –при наличии) лица, представившегоуведомление)Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:_______________________________

«___» ___________ 20___ г.(дата регистрации уведомления) (подпись работника,зарегистрировавшегоуведомление)
(фамилия, имя, отчество (последнее –при наличии) работника,зарегистрировавшего уведомление)



Приложение № 2к Порядку

Журналрегистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя)о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционныхправонарушений

№п/п Регистраци-онный номеруведомления,датарегистрацииуведомления

Ф.И.О.(последнее –при наличии)и должностьработника,представившегоуведомление

Краткое содержаниеуведомления Ф.И.О.(последнее –при наличии)и должностьлица,принявшегоуведомление

________



Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Положениео конфликте интересовв МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска
1. Общие положения1.1. Положение о конфликте интересов в МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее –Положение) разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».1.2. Настоящее Положение является внутренним документом МОУ СОШ с УИОП №1 г. Советска (далее – Учреждение), основной целью которого является установлениепорядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работниковУчреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, прикоторой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияетили может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение имтрудовых (должностных) обязанностей.Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в видеденег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работникомУчреждения и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьмисупругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работникУчреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаныимущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работниковУчреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.1.5. Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться снастоящим Положением под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в УчрежденииВ основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положеныследующие принципы:обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликтеинтересов;индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процессаего урегулирования;соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулированииконфликта интересов;защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)Учреждением.



3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учрежденияи порядок его урегулирования, в том числе возможныеспособы разрешения возникшего конфликта интересов3.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующиевиды раскрытия конфликта интересов:раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе заполнения декларации оконфликте интересов.3.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путемнаправления на имя руководителя Учреждения уведомления о возникновении личнойзаинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме всоответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работникадополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личнойзаинтересованности при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, котораяприводит или может привести к конфликту интересов.Работник представляет уведомление лично, как только станет ему об этом известно,либо на следующий рабочий день, а в случае нахождения его вне места работы, не позднееодного рабочего дня, следующего за днем прибытия к месту работы.3.3. Прием сведений о конфликте интересов осуществляет должностное лицо,ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.3.4. Указанное в пункте 3.2 настоящего Положения уведомление подлежитрегистрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений работниковУчреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых(должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов(далее – журнал регистрации уведомлений), оформленном в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.Листы журнала регистрации уведомлений должны быть прошиты, пронумерованы искреплены печатью Учреждения.Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки либонаправляется по почте с уведомлением о получении.3.5. Рассмотрение уведомлений осуществляется комиссией Учреждения пособлюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликтаинтересов в соответствии с Положением о комиссии учреждения по соблюдению требованийк служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов,утвержденным приказом (распоряжением) Учреждения.3.6. В Учреждении для работников, чьи должности включены в Перечень должностей,замещение которых связано с коррупционным риском, организуется ежегодное заполнениедекларации о конфликте интересов.Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяетсятребование заполнения декларации о конфликте интересов, определяются приказом(распоряжением) Учреждения.3.7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфликта интересов и принимает меры,исключающие возможность свободного доступа третьих лиц к местам храненияуведомлений и материалов к ним.3.8. Поступившая информация должна быть тщательно проверена должностнымлицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений вУчреждении, с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выборанаиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.



3.9. По результатам проверки поступившей информации должно быть установленоявляется или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтоминтересов.Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальныхспособах урегулирования.3.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованыследующие способы его разрешения:ограничение доступа работника к конкретной информации, которая можетзатрагивать личные интересы работника;добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;пересмотр и изменение трудовых (должностных) обязанностей работника;перевод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых(должностных) обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;дополнительный контроль за принятием работником решений и совершением имдействий, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основойвозникновения конфликта интересов, в доверительное управление;отказ работника от выгоды, своего личного интереса, порождающего конфликт синтересами Учреждения;увольнение работника из Учреждения по инициативе работника;увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его виневозложенных на него трудовых (должностных) обязанностей.3.11. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Болеежесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальнойнеобходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточноэффективными.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, чтоэтот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересовПоложением устанавливаются следующие обязанности работников в связи сраскрытием и урегулированием конфликта интересов:при выполнении своих трудовых (должностных) обязанностей руководствоватьсяинтересами Учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своихродственников и друзей;избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести кконфликту интересов;раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Ответственность работников Учреждения5.1. За несоблюдение настоящего Положения работник Учреждения может бытьпривлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующимзаконодательством.5.2. В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации кработнику Учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:замечание;выговор;увольнение по соответствующим основаниям.



Приложение № 1к Положению

Директору МОУ СОШ с УИОП № 1г. Советска_____________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии)от ________________________________________________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), должность работника)

Уведомлениео возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных)обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Трудовые (должностные) обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять заинтересованность:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________



Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии
(наименование учреждения (организации) по соблюдению требований к служебному
поведению работников и урегулированию конфликта интересов.
«___» ___________ 20___ г.

(подпись лица, представившегоуведомление) (фамилия, имя, отчество(последнее – при наличии) лица,представившего уведомление)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений: ______________
«___» ___________ 20___ г.

(дата регистрации уведомления) (подпись работника,зарегистрировавшегоуведомление)
(фамилия, имя, отчество(последнее – при наличии)работника, зарегистрировавшегоуведомление)



Приложение № 2к Положению
Журналрегистрации уведомлений работников МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска о возникновении личной заинтересованности приисполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

№п/п Регистрационныйномер уведомления Датарегистрацииуведомления
Уведомление представлено Уведомление зарегистрировано Отметка о получении копииуведомления (подпись, дата)либо о направлении копииуведомления по почте
фамилия, имя,отчество(последнее –при наличии)

должность фамилия, имя,отчество(последнее –при наличии)

должность подпись

__________



Приложение № 5
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Составкомиссии МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советскапо соблюдению требований к служебному поведению работникови урегулированию конфликта интересов

БаруткинаГалина Константиновна – заместитель директора по УВР МОУ СОШ с УИОП№ 1 г. Советска, председатель комиссии
ХристолюбоваАнжелика Николаевна – Советник директора по ВиВ с ДОО МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советска, заместитель председателякомиссии
АртеевАртем Георгиевич – Юрисконсульт МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска,секретарь комиссии
ФилимоноваАлевтина Александровна – Делопроизводитель, член комиссии
БродскаяТатьяна Аркадьевна – Гардеробщик, член комиссии

__________



Приложение № 6
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Положениео комиссии МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советскапо соблюдению требований к служебному поведению работникови урегулированию конфликта интересов
1. Положением о комиссии МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска по соблюдениютребований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов(далее – Положение) определяется порядок формирования и деятельности комиссии МОУСОШ с УИОП № 1 г. Советска по соблюдению требований к служебному поведениюработников и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», нормативными правовыми актами Российской Федерациии настоящим Положением.3. Основной задачей комиссии является содействие МОУ СОШ с УИОП № 1 г.Советска (далее – Учреждение):3.1. В обеспечении соблюдения работниками Учреждения требований к служебномуповедению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействиякоррупции, локальными нормативными актами Учреждения (далее – требования кслужебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).3.2. В осуществлении в Учреждениимер по предупреждению коррупции.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, вотношении работников Учреждения (далее – работники).5. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) Учреждения.В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и членыкомиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. Вотсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателякомиссии.6. Председателем комиссии назначается заместитель руководителя Учреждения.Секретарем комиссии является лицо, назначенное приказом директора ответственным заработу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможностьвозникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссиейрешения.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:8.1. Непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссиейрассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.8.2. Другие работники; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам,рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представительработника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдениитребований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта



интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретномслучае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основанииходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, илилюбого члена комиссии.9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менеедвух третей от общего числа членов комиссии.10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности членакомиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить обэтом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотренииуказанного вопроса.11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:полученная от правоохранительных или иных государственных органов, органовместного самоуправления, организаций, должностных лиц или граждан информация онесоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании конфликта интересов;поступившее уведомление работника о возникновении личной заинтересованностипри исполнении трудовых (должностных) обязанностей, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов;представление руководителя Учреждения или любого члена комиссии, касающеесяобеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Учреждении мерпо предупреждению коррупции;уведомление работника о возникновении не зависящих от него обстоятельств,препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании конфликта интересов.12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступленияхи административных правонарушениях, а также анонимные обращения,не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.13. Информация и уведомления, указанные в абзацах втором, третьем и пятом пункта11 настоящего Положения, предварительно рассматриваются лицом, ответственным запрофилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, котороеосуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотренияинформации и уведомлений.14. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотренияинформации или уведомлений, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11настоящего Положения, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении, имеет право проводить собеседование с работником, вотношении которого рассматривается вопрос, получать от него письменные пояснения, аруководитель Учреждения или его заместитель, специально на то уполномоченный, можетнаправлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местногосамоуправления и заинтересованные организации.Информация или уведомление, а также заключение и другие материалы в течениесеми рабочих дней со дня поступления информации или уведомления представляютсяпредседателю комиссии. В случае направления запросов информация или уведомление, атакже заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45дней со дня поступления информации или уведомления. Указанный срок может бытьпродлен, но не более чем на 30 дней.15. Мотивированное заключение должно содержать:15.1. Информацию, изложенную в информации или уведомлениях, указанных вабзацах втором, третьем и пятом пункта 11 настоящего Положения.15.2. Информацию, полученную от государственных органов, органов местногосамоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов.



15.3. Мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотренияинформации или уведомлений, указанных в абзацах втором, третьем и пятом пункта 11настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений всоответствии с пунктами 22 – 24 настоящего Положения.16. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащейоснования для проведения заседания комиссии:в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии, при этом дата заседаниякомиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указаннойинформации;организует ознакомление работника, в отношении которого комиссиейрассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии идругих лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией, и срезультатами ее проверки (в случае ее проведения);рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных вподпункте 8.2 пункта 8 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении(об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседаниякомиссии дополнительных материалов.17. Уведомление, указанное в абзаце пятом пункта 11 настоящего Положения, какправило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.18. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, вотношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебномуповедению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.О намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник указывает вуведомлениях, представленных в соответствии с абзацем третьим и пятым пункта 11настоящего Положения.19. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:если в уведомлениях, предусмотренных абзацем третьим и пятым пункта 11настоящего Положения, не содержится указания о намерении работника личноприсутствовать на заседании комиссии;если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии инадлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседаниекомиссии.20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника(с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных наданное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.21. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашатьсведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором пункта 11настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:22.1. Установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов.22.2. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов.В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работникуконкретную меру ответственности.23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем пункта 11настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:23.1. Признать, что при исполнении работником трудовых (должностных)обязанностей конфликт интересов отсутствует.23.2. Признать, что при исполнении работником трудовых (должностных)обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликтуинтересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю



Учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущениюего возникновения.23.3. Признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликтаинтересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить кработнику конкретную меру ответственности.24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом пункта 11 настоящегоПоложения, комиссия принимает одно из следующих решений:24.1. Признать наличие причинно-следственной связи между возникновением независящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.24.2. Признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением независящих от работника обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований кслужебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в абзацах втором, третьем и пятомпункта 11 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принятьиное решение, чем это предусмотрено пунктами 22 – 24 настоящего Положения. Основанияи мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренногоабзацем четвертым пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующеерешение.27. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальныхнормативных актов Учреждения, решений или поручений руководителя Учреждения,которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителюУчреждения.28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 11 настоящего Положения,принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простымбольшинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.29. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают членыкомиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии для руководителяУчреждения носят рекомендательный характер.30. В протоколе заседания комиссии указываются:30.1. Дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и другихлиц, присутствующих на заседании.30.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов суказанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которогорассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.30.3. Предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых ониосновываются.30.4. Содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемыхпретензий.30.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лици краткое изложение их выступлений.30.6. Источник информации, содержащей основания для проведения заседаниякомиссии, дата поступления информации в Учреждение.30.7. Другие сведения.30.8. Результаты голосования.30.9. Решение и обоснование его принятия.31. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной формеизложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседаниякомиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.



32. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседаниянаправляются руководителю Учреждения, полностью или в виде выписок из него –работнику, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.33. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания комиссии ивправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации припринятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренныхнормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросаморганизации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссиии принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет комиссию вмесячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решениеруководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается ксведению без обсуждения.34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка вдействиях (бездействии) работника информация об этом представляется руководителюУчреждения для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.35. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (фактабездействия), содержащего признаки административного правонарушения или составапреступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершенииуказанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы вправоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.36. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельностикомиссии, а также информирование членов комиссиио вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения назаседании комиссии, осуществляется лицом, назначенным приказом директораответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

___________



Приложение № 7
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

ПОРЯДОКсообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связанос исполнением служебных (должностных) обязанностей,его сдачи, оценки и реализации (выкупа)
1. Настоящий Порядок сообщения о получении подарка в связис протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальнымимероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных)обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (далее – Порядок) определяетправила сообщения работниками МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее – Учреждение)о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с ихдолжностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных отего реализации.Гражданин, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с настоящимПорядком под подпись и соблюдать его в процессе трудовой деятельности.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями – подарок, полученныйработником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя издолжностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных)обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамкахпротокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятийпредоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своихслужебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены вкачестве поощрения (награды);получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнением служебных (должностных) обязанностей – получение работником лично иличерез посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществлениядеятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнениемслужебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законамии иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения испецифику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи сих должностным положением или исполнением ими служебных (должностных)обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольнымимероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.4. Работники обязаны в соответствии с настоящим Порядком уведомлять обо всех



случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано сисполнением ими служебных (должностных) обязанностей, Учреждение.5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которыхсвязано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее – уведомление),составленное согласно приложению № 1, представляется не позднее 3 рабочих дней со дняполучения подарка делопроизводителю Учреждения. К уведомлению прилагаютсядокументы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарныйчек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомлениепредставляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок,из служебной командировки.При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом ивтором настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника,оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.6. Регистрация уведомлений осуществляется ответственным лицом уполномоченногоструктурного подразделения/ответственным лицом в день их поступления в журналерегистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению № 2.Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу,представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется вкомиссию по поступлению и выбытию активов Учреждения (далее – комиссия).7. Подарок, стоимость которого подтверждается документамии превышает 3 000 (три тысячи) рублей либо стоимость которого получившимего работнику неизвестна, сдается ответственному лицу уполномоченного структурногоподразделения/ответственному лицу, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи, составленному согласно приложению № 3, не позднее 5 рабочих дней со днярегистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений.8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственностьв соответствии с законодательством Российской Федерации за утратуили повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основерыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичнуюматериальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимостикомиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаютсядокументально, а при невозможности документального подтверждения – экспертным путем.Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту возврата подарка, составленномусогласно приложению № 4, в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.10. Уполномоченное структурное подразделение/ответственное лицо обеспечиваетвключение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимостькоторого превышает 3 000 (три тысячи) рублей, в реестр муниципального имущества.11. Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив заявление о выкупеподарка согласно приложению № 5 не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.12. Уполномоченное структурное подразделение/ответственное лицов течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 11 настоящегоПорядка, организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет вписьменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течениемесяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости илиотказывается от выкупа.13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 11настоящего Порядка, может использоваться Учреждением с учетом заключения комиссии оцелесообразности использования подарка для обеспечения деятельности Учреждения.



14. В случае нецелесообразности использования подарка руководителем Учрежденияпринимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости дляреализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными муниципальными органами иорганизациями посредством проведения торгов в порядке, предусмотренномзаконодательством Российской Федерации.15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами12 и 14 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной деятельности всоответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителемУчреждения принимается решение о повторной реализации подарка, либо о егобезвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтожениив соответствии с законодательством Российской Федерации.17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доходсоответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательствомРоссийской Федерации. ____________



Приложение № 1к Порядку
Уведомлениео получении подарка

__________________________________________________________(Наименование должности ответственного лица) (наименованиеучреждения (организации)__________________________________________________________________________________________________________________
от

(Ф.И.О. (последнее – при наличии), занимаемая должность)

Уведомление о получении подарка от « » 20 г.
Извещаю о получении (дата получения)

подарка(ов) на (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Наименованиеподарка Характеристика подарка,его описание Количествопредметов Стоимостьподарка,рублей*1.
2.
3.
Итого
Приложение: на листах.(наименование документа)

Лицо, представившееуведомление « » 20 г.(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшееуведомление « » 20 г.(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений
« » 20 г.



* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. Приложение № 2к Порядку

Журналрегистрации уведомлений о получении подарковв связи с протокольными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официальными мероприятиями
№п/п Датарегист-рации

Ф.И.О.(послед-нее – приналичии),должностьлица,предста-вившегоуведом-ление

Наиме-нованиеподарка
Сто-имостьподар-ка,рублей*

Подписьлица,предста-вившегоуведомле-ние

Ф.И.О.(послед-нее – приналичии),должностьлица,приняв-шегоуведом-ление

Подписьлица,приняв-шегоуведом-ление

Отметкао передачеуведомле-ния вкомиссиюпопоступле-нию ивыбытиюактивов

Отметкао передачекопииуведомле-ния ответ-ственномулицу

1
2
3

___________________* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.



Приложение № 3к Порядку
Актприема-передачи подарка

«___» _________ 20__ года № _______
Настоящий акт составлен о том, что

(Ф.И.О. (последнее – при наличии),

занимаемая должность лица, сдавшего подарок)
сдал, а

(Ф.И.О. (последнее – при наличии),

занимаемая должность лица, принявшего подарок)

принял на ответственное хранение подарок:
№п/п Наименование подарка,его характеристика,описание

Количествопредметов Реквизиты документа,подтверждающегостоимость*
Стоимостьподарка,рублей*

Сдал
(подпись) (расшифровка подписи)

Принял
(подпись) (расшифровка подписи)

__________* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.



Приложение № 4к Порядку

Актвозврата подарка
«___» _________ 20__ г. № _______

Ответственное лицо
(Ф.И.О. (последнее – при наличии),

занимаемая должность)
на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии по
поступлению и выбытию активов от «___» _________ 20__ г. возвращает _____________

(Ф.И.О. (последнее – при наличии), занимаемая должность)
подарок, переданный по акту приема-передачи подарка от «____» ________ 20__ г. № ____.

Выдал
(подпись) (расшифровка подписи)

Принял
(подпись) (расшифровка подписи)



****** Руководитель учреждения (организации) направляет заявление о выкупе подарка в уполномоченноеструктурное подразделение/ответственному лицу.

_____________

Приложение № 5к Порядку
____________________________________________________________________(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии)представителя нанимателя*)____________________________________________________________________(должность, Ф.И.О. (последнее – при наличии)работника)

Заявлениео выкупе подарка
Прошу рассмотреть вопрос о возможности выкупа мною подарка (подарков),полученного (полученных) в связи

(указывается наименование протокольного мероприятия или другого официального мероприятия,

место и дата его проведения, место и дата командировки)

Подарок (наименование подарка)
сдан на хранение в (наименование должности ответственного лица) МОУ СОШ с УИОП №1 г. Советска в установленном порядке по акту приема-передачи от ____________ №___________.

«___»___________20___ г.
(подпись работника) (Ф.И.О. (последнее – приналичии) работника)



Приложение № 8
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Положениеоб оценке коррупционных рисков вМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска
1. Общие положения1.1. Оценка коррупционных рисков является элементом антикоррупционной политикиМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска (далее – Учреждение), позволяющая обеспечитьсоответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностиУчреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы попрофилактике коррупции в Учреждении.1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высокавероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как вцелях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных явленийи/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативныхпоследствий.1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в МОУ СОШ с УИОП№ 1 г. Советска (далее – Положение) разработано в соответствии с положениямиФедерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков приосуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных илимуниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716), и другихлокальных нормативных актов Учреждения.

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится нарегулярной основе ежегодно до 1 декабря.2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляетдолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушенийв Учреждении.2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направленийдеятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы деятельностиУчреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционныхправонарушений).2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, приреализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений,описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работникомУчреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения;должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» длясовершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежноевознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).



2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков(сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано скоррупционным риском.2.3.5. Разработка комплекса мер по минимизации коррупционных рисков.Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости отспецифики конкретного процесса меры по минимизации коррупционных рисков включают втом числе:а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросампротиводействия коррупции и разъяснение положений законодательства о мерахответственности за совершение коррупционных правонарушений;б) согласование с органом исполнительной власти (органом местногосамоуправления), осуществляющим функции и полномочия учредителя, и органом поуправлению государственной (муниципальной) собственностью решений по отдельнымвопросам перед их принятием;в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (отчет о деятельностии т.п.);г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;д) осуществление внутреннего контроля исполнения работниками Учреждения своихобязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации опроявлениях коррупции).2.3.6. Согласование и утверждение приказом (распоряжением) Учреждениярезультатов оценки коррупционных рисков (документов, указанных в подпункте 2.3.4 пункта2.3, пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения).
3. Карта коррупционных рисков и план мероприятийпо минимизации коррупционных рисков3.1. Карта коррупционных рисков содержит:направления деятельности;«критические точки»;краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способовсовершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могутбыть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;должности работников Учреждения, деятельность которых связана скоррупционными рисками;меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках».3.2. Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении, составляются карта коррупционных рисков и планмероприятий по минимизации коррупционных рисков соответственно по формам согласноприложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению.3.3. По результатам оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд,должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иныхправонарушений в Учреждении, составляются реестр (карта) коррупционных рисков,возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечениягосударственных (муниципальных) нужд, и план (реестр) мер, направленных наминимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров,работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд (далее – план (реестр)мер при осуществлении закупок), соответственно по формам согласно приложениям № 3 и№ 4 к настоящему Положению.3.4. Должностное лицо Учреждения, ответственное за профилактику коррупционныхи иных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит отчет о реализации мер,указанных в плане мероприятий по минимизации коррупционных рисков и плане (реестре)



мер при осуществлении закупок, представляет его руководителю Учреждения дляутверждения. На основании отчета в документы, указанные в подпункте 2.3.4 пункта 2.3,пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, могут быть внесены изменения.___________



Приложение № 1к Положению
Карта коррупционных рисков

№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

1 ОрганизациядеятельностиМОУ СОШ сУИОП № 1 г.Советска (далее –Учреждение)

Принятиеуправленческихрешений
Использование своихслужебных полномочийпри решении личныхвопросов, связанных судовлетворениемматериальныхпотребностейдолжностного лица и(или) его родственников(свойственников) либоиной личнойзаинтересованности

руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения,

СоблюдениеАнтикоррупционной политикиУчреждения идругих локальныхактов Учрежденияпо вопросампротиводействиякоррупции

ИнформационнаяоткрытостьдеятельностиУчреждения;разъяснениеработникамУчрежденияположенийзаконодательства омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушенийВзаимоотношения сдолжностнымилицами органоввласти,правоохранительныхорганов иорганизаций

Получение/вручениеподарков (заисключениемпротокольныхмероприятий,служебныхкомандировок и другихофициальныхмероприятий) иоказание неслужебных

руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения,работникиУчреждения,уполномоченныепредставлятьинтересы

Соблюдениепорядка сообщенияо полученииподарка в связи спротокольнымимероприятиями,служебнымикомандировками идругимиофициальными

РазъяснениеработникамУчрежденияположенийзаконодательства омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений



№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

услуг должностнымлицам органов власти,правоохранительныхорганов и организаций

Учреждения мероприятиями,участие в которыхсвязано сисполнениемслужебных(должностных)обязанностей, егосдачи, оценки и ре-ализации (выкупа) идругих локальныхактов Учрежденияпо вопросампротиводействиякоррупции2 Функции,связанныес основнымвидомдеятельностиУчреждения

оказаниемуниципальныхуслуг
требование отполучателей услугденежных средств заоказание бесплатныхуслуг;необоснованная выдачадокументов вследствиесговора с получателемуслуг;необоснованноеобогащение

работникиУчреждения,в обязанностикоторых входитоказаниемуниципальныхуслуг

организациявнутреннегоконтроляисполненияработникамидолжностныхобязанностей,основанного намеханизмепроверочныхмероприятий

внедрение системэлектронноговзаимодействия сгражданами иорганизациями

3 Трудовыеотношения 1. Прием работниковна работу вУчреждение
1. Предоставлениенепредусмотренныхдействующим

руководительУчреждения,заместители
1. Проведениесобеседования приприеме на работу

1. РазъяснениеработникамУчреждения



№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

законодательствомРоссийской Федерациипреимуществ(протекционизм,семейственность) припоступлении на работу вУчреждение

руководителяУчреждения директоромУчреждения илизаместителемдиректораУчреждения

положенийзаконодательства омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
2. Оплата трудаработников 2. Необоснованноеначисление премий,других стимулирующихвыплат;оплата рабочеговремени в полномобъеме в случаеотсутствия работника нарабочем месте

руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения,руководителиструктурныхподразделений,бухгалтерпо зарплате,специалист покадрам

2. Установлениеоплаты трудаработников всоответствии сПоложением обоплате трудаработниковУчреждения

2. Принятие решенийоб установлениивыплатстимулирующегохарактера работникампостояннодействующей вУчреждениикомиссией наосновании служебныхзаписокруководителейструктурныхподразделений;разъяснениеработникамУчрежденияположенийзаконодательства омерахответственности за



№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

совершениекоррупционныхправонарушений
4 Распоряжениебюджетнымисредствами имуниципальнымимуществом

1. Принятиерешений обиспользованиибюджетныхассигнований,средств от инойприносящей доходдеятельности

1. Нецелевое и/илинеэффективноеиспользованиебюджетных средств исредств от инойприносящей доходдеятельности

руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения,

1. Организациявнутреннегоконтролярасходованиябюджетных средстви средств от инойприносящей доходдеятельности

1. Коллегиальноерассмотрениевопросовиспользованиябюджетных средств исредств от инойприносящей доход де-ятельности2. Распоряжениемуниципальнымимуществом
2. Предоставлениемуниципальногоимущества в аренду безразрешенияуполномоченногооргана завознаграждение либополучение подарка

руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения

2. Соблюдениепорядкараспоряжениямуниципальногоимущества,установленногонормативнымиправовыми актами

2. РазъяснениеработникамУчрежденияположенийзаконодательства омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений5 Работас информацией Работа со служебнойинформацией,содержащейся винформационныхсистемах,документах, в томчисле с

использование в личныхили групповыхинтересах, разглашениетретьим лицаминформации,полученной привыполнении

работникиУчреждения,имеющие доступк служебнойинформации,персональнымданным

ограничениедоступа в служебноевремя винформационно-телекоммуникационную сеть«Интернет»;

включение вдолжностныеинструкции (трудовыедоговоры) работниковУчрежденияобязанности онеразглашении



№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

персональнымиданными работниковУчреждения иполучателей услуг

должностныхобязанностей, еслитакая информация неподлежитофициальномураспространению;попытканесанкционированногодоступа кинформационнымресурсам, копированиеэлектронных файлов

установлениезапрета наиспользованиесъемных машинныхносителейинформации(флэшнакопители,внешниенакопители нажестких дисках идр.);

служебнойинформации,персональных данныхи ответственности занесоблюдение такойобязанности

6 Принятиелокальныхнормативныхактов,противоречащихзаконодательствупопротиводействиюкоррупции

наличиекоррупционныхфакторов влокальныхнормативных актах,регламентирующихдеятельностьорганизации.

наличиекоррупционныхфакторов в локальныхнормативных актах,регламентирующихдеятельностьорганизации.

руководительУчреждения,заместителируководителяУчрежденияюрисконсульт

Созданиесовместныхрабочих групп приразработкелокальныхнормативных актов,проводитьсовместноеобсуждениеколлективоморганизации

Создание совместныхрабочих групп приразработке локальныхнормативных актов,проводить совместноеобсуждениеколлективоморганизации

7 Проведениеаттестациипедагогическихработников
необъективная оценкадеятельностипедагогическихработников,завышениерезультативности

необъективная оценкадеятельностипедагогическихработников, завышениерезультативности труда

заместителируководителяУчреждения
Организация работыпо контролю задеятельностьюдолжностных лиц

Организация работыпо контролю задеятельностьюдолжностных лиц



№п/п Направлениедеятельности Критическая точка Краткое описаниевозможнойкоррупционной схемы
Должностьработника,деятельностькоторого связанас коррупционнымирисками

Меры по минимизациикоррупционных рисковв критической точке
Реализуемые Предлагаемые

труда8 Аттестацияобучающихся необъективность ввыставлении оценки,завышение оценочныхбаллов дляискусственногоподдержаниявидимостиуспеваемости;завышение оценочныхбаллов завознаграждение илиоказание услуг состороны обучающихсялибо их законныхпредставителей

необъективность ввыставлении оценки,завышение оценочныхбаллов для искусственногоподдержания видимостиуспеваемости;завышение оценочныхбаллов за вознаграждениеили оказание услуг состороны обучающихсялибо их законныхпредставителей

заместителируководителяУчрежденияПедагогическиеработники Учреждения

Организация работыпо контролю задеятельностьюпедагогическихработников.

Организация работыпо контролю задеятельностьюпедагогическихработников.



Приложение № 2к Положению

Планмероприятий по минимизации коррупционных рисков
№п/п

Мероприятиепо минимизациикоррупционных рисков
Направлениедеятельности Критическая точка Срок(периодичность)реализации

Ответственныйза реализациюработник
Планируемыйрезультат

1 Информационнаяоткрытость деятельностиМОУ СОШ с УИОП № 1 г.Советска (далее –Учреждение)

организациядеятельностиУчреждения
принятиеуправленческихрешений

постоянно руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения,

минимизациякоррупционныхрисков

2 Внедрение системэлектронноговзаимодействия сгражданами иорганизациями

функции, связанныес основным видомдеятельностиУчреждения

оказаниемуниципальныхуслуг
постоянно руководительУчреждения,заместителируководителяУчреждения

минимизациякоррупционныхрисков

3 Принятие решений обустановлении выплатстимулирующего характераработникам постояннодействующей в Учреждениикомиссией на основаниислужебных записокруководителей структурныхподразделений

трудовые отношения оплата трудаработников постоянно председателькомиссии поустановлениювыплатстимулирующего характераработникам

минимизациякоррупционныхрисков

4 Коллегиальноерассмотрение вопросовиспользования бюджетных
распоряжениебюджетнымисредствами и

принятие решенийоб использованиибюджетных
постоянно руководительУчреждения,заместители

минимизациякоррупционныхрисков



№п/п
Мероприятиепо минимизациикоррупционных рисков

Направлениедеятельности Критическая точка Срок(периодичность)реализации
Ответственныйза реализациюработник

Планируемыйрезультат
средств и средств от инойприносящей доходдеятельности

муниципальнымимуществом ассигнований,средств от инойприносящей доходдеятельности

руководителяУчреждения,

5 Включение в должностныеинструкции (трудовыедоговоры) работниковУчреждения обязанности онеразглашении служебнойинформации, персональныхданных и ответственностиза несоблюдение такойобязанности

работа синформацией работа со служебнойинформацией,содержащейся винформационныхсистемах,документах, в томчисле сперсональнымиданными работниковУчреждения иполучателей услуг

постоянно должностноелицо,ответственноеза профилактикукоррупционныхи иныхправонарушенийв Учреждении

минимизациякоррупционныхрисков

6 Разъяснение работникамУчреждения положенийзаконодательства о мерахответственности засовершение коррупционныхправонарушений

1. ОрганизациядеятельностиУчреждения.2. Трудовыеотношения.3. Распоряжениебюджетнымисредствами имуниципальнымимуществом

возникновениеличнойзаинтересованностиработниковУчреждения, котораяможет привести кконфликту интересов

постоянно должностноелицо,ответственноеза профилактикукоррупционныхи иныхправонарушенийв Учреждении

минимизациякоррупционныхрисков;повышениеуровняправовойграмотностиработниковУчреждения
7 Мероприятия поминимизациикоррупционных рисковсодержатся в плане(реестре) мер,направленных наминимизацию

осуществлениезакупок товаров,работ, услуг дляобеспечениямуниципальныхнужд



№п/п
Мероприятиепо минимизациикоррупционных рисков

Направлениедеятельности Критическая точка Срок(периодичность)реализации
Ответственныйза реализациюработник

Планируемыйрезультат
коррупционных рисков,возникающих приосуществлении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечениямуниципальных нужд,утвержденном приказомУчреждения



Приложение № 3к Положению

Реестр (карта)коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных (муниципальных) нужд
№п/п Краткое наименованиекоррупционного риска Описание возможнойкоррупционной схемы Лица, которые могутучаствовать в реализациикоррупционной схемы

Меры по минимизации коррупционных рисковреализуемые предлагаемые

1 2 3 4 5 61 Предпроцедурный этап1.1 Планирование закупокпосредствомформирования,утверждения и веденияплана-графика закупоктоваров, работ, услугдля обеспечениягосударственных(муниципальных) нуждКировской области(далее – закупки)

планирование закупок, неотносящихся к целямдеятельности МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советска(далее – Учреждение)

контрактный управляющий(исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

размещение плана-графиказакупок в единойинформационной системе всфере закупок (далее – ЕИС);утверждение и размещение вЕИС правовых актов онормировании в сфере закупок:требования к отдельным видамтоваров, работ, услуг (в томчисле предельных цен товаров,работ, услуг), закупаемымУчреждением,нормативные затраты наобеспечение функцийУчреждения

недопущение планированиязакупок, не относящихся кцелям деятельностиУчреждения, путемконтроля формированияплана-графика закупок всоответствии стребованиямизаконодательства в сферезакупок товаров, работ,услуг для обеспечениягосударственных имуниципальных нужд;ознакомление контрактногоуправляющего(руководителя и работниковконтрактной службыУчреждения) снормативными правовымиактами, регулирующимивопросы профилактики ипротиводействия коррупции



1 2 3 4 5 61.2 Обоснование начальной(максимальной) ценыгосударственного(муниципального)контракта, ценыгосударственного(муниципального)контракта,заключаемого сединственнымпоставщиком(подрядчиком,исполнителем),начальной суммы ценединиц товара, работы,услуги (далее – НМЦК)

использованиезавышенных ценовыхпредложенийпотенциальных участниковзакупки;осуществление расчетаНМЦК без учета ценовыхпредложенийпотенциальных участниковзакупки, общедоступнойинформации о рыночныхценах на закупаемыетовары, работы, услуги

контрактный управляющий(исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями);инициаторы закупки,участвующие в обоснованииНМЦК

обоснование НМЦК всоответствии с Федеральнымзаконом от 05.04.2013 № 44-ФЗ«О контрактной системе в сферезакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд» (далее –Федеральный закон от05.04.2013 № 44-ФЗ);использование Методическихрекомендаций по применениюметодов определения начальной(максимальной) цены контракта,цены контракта, заключаемого сединственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем),утвержденных приказомМинистерства экономическогоразвития Российской Федерацииот 02.10.2013 № 567 «Обутверждении Методическихрекомендаций по применениюметодов определения начальной(максимальной) цены контракта,цены контракта, заключаемого сединственным поставщиком(подрядчиком, исполнителем)»;применение правовых актов онормировании в сферезакупок;документальное оформлениеобоснования НМЦК

всестороннее исследованиерынка в целях недопущениязавышения НМЦК;минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчикаи потенциальнымиучастниками закупок

1.3 Выбор способаопределенияпоставщиков(подрядчиков,исполнителей)

неправомерный выборспособа определенияпоставщиков(подрядчиков,исполнителей)

контрактный управляющий(исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределением

определение способа выборапоставщика (подрядчика,исполнителя) в соответствии сФедеральным законом от05.04.2013 № 44-ФЗ;

недопущениенеправомерного выбораспособа определенияпоставщиков (подрядчиков,исполнителей);



1 2 3 4 5 6обязанностей идолжностнымиинструкциями)
внутренний контроль (проверкадокументов по закупке насоответствие требованиямдействующего законодательствав сфере закупок)

минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчикаи потенциальнымиучастниками закупок1.4 Подготовкатехнического задания(описания объектазакупки), проектагосударственного(муниципального)контракта

включение в описаниеобъекта закупкихарактеристик товаров,работ, услуг и (или)включение в проектмуниципального контрактаусловий о поставкетоваров (выполненииработ, оказании услуг),ограничивающих участие взакупке другихпоставщиков(подрядчиков,исполнителей), то естьсоздание условий дляопределенного поставщика(подрядчика,исполнителя);объединение в одном лотетоваров, работ, услуг,функционально итехнологически несвязанных между собой сцелью ограничения кругавозможных участниковзакупки

контрактный управляющий(работники исполняющиефункции и полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями);

подготовка технического задания(описания объекта закупки) всоответствии с требованиямистатьи 33 Федерального законаот 05.04.2013 № 44-ФЗ;соблюдение требований статьи17 Федерального закона от26.07.2006 № 135-ФЗ «О защитеконкуренции»;осуществление внутреннегоконтроля (проверка документовпо закупке на соответствиетребованиям действующегозаконодательства в сферезакупок)

запрет на неправомерноевключение в описаниеобъекта закупкихарактеристик товаров,работ, услуг и (или)включение в проектмуниципального контрактаусловий, ограничивающихконкуренцию;минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчикаи потенциальнымиучастниками закупок

2 Процедурный этап2.1 Определениепоставщиков(подрядчиков,исполнителей)

предъявление завышенныхтребований к участникамзакупки, в том числе вотношении опыта, наличия

контрактный управляющий(работники Учреждения,исполняющие функции иполномочия по данному

осуществление внутреннегоконтроля (проверка документовпо закупке, изменений визвещении об осуществлении

запрет на умышленноепредъявление завышенныхтребований к участникамзакупки;



1 2 3 4 5 6лицензий, сертификатов идругих документов, неотносящихся к объектузакупки, наличиякритериев оценки,соответствие которымсложно подтвердить;внесение изменений визвещение обосуществлении закупкипутем установлениядополнительныхтребований к объектузакупки, изменения егоотдельных характеристик,наличия двусмысленныхформулировок и другое сцелью усложненияпроцесса подготовкизаявок на участие взакупке

вопросу в соответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

закупки на соответствиетребованиям действующегозаконодательства в сферезакупок)

минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчикаи потенциальнымиучастниками закупок

2.2 Заключениемуниципальногоконтракта
заключениемуниципального контрактадо предоставленияпоставщиком(подрядчиком,исполнителем)обеспечения исполнениямуниципального контрактав соответствии сФедеральным законом от05.04.2013 № 44-ФЗ;необоснованный отказмуниципального заказчикаот заключениямуниципального контракта

контрактный управляющий(работники Учреждения,исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

определение ответственноголица за заключениемуниципального контракта
заключениемуниципального контрактав строгом соответствии стребованиями,установленнымиФедеральным законом от05.04.2013 № 44-ФЗ;минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчикаи потенциальнымиучастниками закупок



1 2 3 4 5 6
3 Постпроцедурный этап3.1 Исполнениемуниципальногоконтракта

запрос у поставщика(подрядчика, исполнителя)не предусмотренныхусловиямимуниципального контрактадокументов и (или)сведений при исполнениимуниципальногоконтракта;затягивание со сторонымуниципального заказчикасроков предоставленияинформации, необходимыхматериалов дляисполненияпредусмотренныхмуниципальнымконтрактом обязательствпоставщика (подрядчика,исполнителя);приемка и (или) оплататовара, работы, услуги,которые вдействительности непоставлены (невыполнены, не оказаны)либо не соответствуютусловиям муниципальногоконтракта

контрактный управляющий(работники Учреждения,исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями);сотрудники Учреждения,указанные в муниципальномконтракте в качествеответственных лицмуниципального заказчикапри исполнении обязательствпо муниципальномуконтракту;ответственные лица заприемку товаров, работ,услуг (приемочнаякомиссия)

определение ответственноголица при исполненииобязательств по муниципальномуконтракту;назначение ответственных лиц заприемку товаров, работ, услуг(приемочная комиссия)

исполнениемуниципального контрактав строгом соответствии стребованиями,установленными в данноммуниципальном контракте

3.2 Выполнениепретензионно-исковойработы
умышленноеневыполнение(ненадлежащеевыполнение)претензионно-исковойработы в случаях

контрактный управляющий(работники Учреждения,исполняющие функции иполномочия по данномувопросу в соответствии сраспределением

выполнение претензионно-исковой работы в соответствии стребованиями Федеральногозакона от 05.04.2013 № 44-ФЗ

строгое исполнениетребований Федеральногозакона от 05.04.2013№ 44-ФЗ в частивыполнения претензионно-исковой работы в случае



1 2 3 4 5 6неисполнения илиненадлежащегоисполнения поставщиком(подрядчиком,исполнителем)обязательств,предусмотренныхмуниципальнымконтрактом

обязанностей идолжностнымиинструкциями)
неисполнения илиненадлежащего исполненияпоставщиком (подрядчиком,исполнителем)обязательств,предусмотренныхмуниципальным контрактом



Приложение № 4к Положению
План (реестр)мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

№п/п Наименование меры по минимизациикоррупционных рисков Краткое наименованиеминимизируемогокоррупционного риска
Срок(периодичность)реализации

Ответственный зареализацию работник Планируемыйрезультат

1 2 3 4 5 61 Недопущение планирования закупок,не относящихся к целям деятельностиМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска(далее – Учреждение), путемконтроля формирования плана-графика закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных(муниципальных) нужд Кировскойобласти (далее – закупки) всоответствии с требованиямизаконодательства в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальныхнужд

планирование закупокпосредством формирования,утверждения и веденияплана-графика закупок

постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков



1 2 3 4 5 62 Всестороннее исследование рынка вцелях недопущения завышения илизанижения начальной (максимальной)цены муниципального контракта,цены муниципального контракта,заключаемого с единственнымпоставщиком (подрядчиком,исполнителем), начальной суммы ценединиц товара, работы, услуги (далее– НМЦК)

обоснование НМЦК постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков

3 Недопущение неправомерноговыбора способа определенияпоставщика (подрядчика,исполнителя)

выбор способа определенияпоставщика (подрядчика,исполнителя)
постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков

4 Запрет на неправомерное включение вописание объекта закупкихарактеристик товаров, работ, услуг и(или) включение в проектмуниципального контракта условий,ограничивающих конкуренцию

подготовка техническогозадания (описания объектазакупки), проектамуниципального контракта

постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей и

минимизациякоррупционныхрисков



1 2 3 4 5 6должностнымиинструкциями)
5 Запрет на умышленное предъявлениезавышенных требований кучастникам закупки

определение поставщиков(подрядчиков,исполнителей)
постоянно контрактныйуправляющий(руководительконтрактной службыУчреждения,работникиконтрактной службыУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков

6 Заключение муниципальногоконтракта в строгом соответствии стребованиями, установленнымиФедеральным законом от 05.04.2013№ 44-ФЗ «О контрактной системе всфере закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных имуниципальных нужд» (далее –Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ)

заключение муниципальногоконтракта постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков



1 2 3 4 5 67 Минимизация личноговзаимодействия междудолжностными лицамимуниципального заказчика ипотенциальными участникамизакупок, за исключением случаев,предусмотренных Федеральнымзаконом от 05.04.2013 № 44-ФЗ

возникновение личнойзаинтересованностиработников приосуществлении закупок,которая может привести кконфликту интересов

постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков

8 Исполнение муниципальногоконтракта в строгом соответствии стребованиями, установленными взаключенном муниципальномконтракте;строгое исполнение требованийФедерального закона от 05.04.2013№ 44-ФЗ в части применения мерответственности в случае нарушенияпоставщиком (подрядчиком,исполнителем) условиймуниципального контракта

исполнение муниципальногоконтракта постоянно контрактныйуправляющий(работникиУчреждения,исполняющие функциии полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)

минимизациякоррупционныхрисков

9 Строгое исполнение требованийФедерального закона от 05.04.2013№ 44-ФЗ в части выполненияпретензионно-исковой работы вслучае неисполнения илиненадлежащего исполненияпоставщиком (подрядчиком,исполнителем) обязательств,предусмотренных государственным

выполнение претензионно-исковой работы постоянно контрактныйуправляющий(руководительконтрактной службыУчреждения,работникиконтрактной службыУчреждения,исполняющие функции

минимизациякоррупционныхрисков



1 2 3 4 5 6(муниципальным) контрактом и полномочия поданному вопросу всоответствии сраспределениемобязанностей идолжностнымиинструкциями)10 Ознакомление контрактногоуправляющего с нормативнымиправовыми актами, регулирующимивопросы профилактики ипротиводействия коррупции (в томчисле разъяснение понятияаффилированности)

рассмотрение заявок научастие в закупке иопредление поставщика(подрядчика, исполнителя)

постоянно должностное лицо,ответственное запрофилактикукоррупционных ииных правонарушенийв Учреждении

минимизациякоррупционныхрисков

11 Ознакомление работниковУчреждения, впервые принятых надолжности, связанные сосуществлением закупок, стребованиями антикоррупционногозаконодательства РоссийскойФедерации и Кировской области

подготовка техническогозадания, извещения обосуществлении закупки,разработка проектамуниципального контракта,исполнение муниципальногоконтракта

постоянно должностное лицо,ответственное запрофилактикукоррупционных ииных правонарушенийв Учреждении

минимизациякоррупционныхрисков;повышениеуровня правовойграмотностиработниковУчреждения,впервыепринятых надолжности,связанные сосуществлениемзакупок, стребованиямиантикоррупционногозаконодательстваРоссийскойФедерации и



1 2 3 4 5 6Кировскойобласти12 Осуществление анализа документов иматериалов в рамках осуществлениязакупок на предмет установленияаффилированных связей

рассмотрение заявок иопределение поставщика(подрядчика, исполнителя);подготовка техническогозадания, извещения обосуществлении закупки,разработка проектамуниципального контракта

постоянно должностное лицо,ответственное запрофилактикукоррупционных ииных правонарушенийв Учреждении

минимизациякоррупционныхрисков



Приложение № 9
УТВЕРЖДЕНОприказом директора МОУ СОШ сУИОП № 1 г. Советскаот 29.03.2024 г. № 38

Формадекларации о конфликте интересов
В ______________________________(наименование должности ответственного лицаМОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска)______________________________________________________________
От ______________________________________________________________________________________________________(занимаемая должность, фамилия, имя, отчество(последнее – при наличии)

Декларацияо конфликте интересов
Настоящая декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняетсяработником. Второй раздел заполняется директором МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска(далее – Учреждение) и иными ответственными работниками Учреждения.Работник раскрывает информацию о каждом возникшем конфликте интересов илио возможности его возникновения. Эта информация подлежит последующей всестороннейпроверке.Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) ипредназначен исключительно для внутреннего пользования Учреждения. Содержаниенастоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не можетбыть использовано ими в каких-либо целях, за исключением случаев, предусмотренныхПоложением о конфликте интересов в МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска.

ЗаявлениеПеред заполнением настоящей декларации я ознакомился(ась) с Кодексом этики ислужебного поведения работников МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска, Положением обантикоррупционной политике МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска, Положением оконфликте интересов в МОУ СОШ с УИОП № 1 г. Советска._________________(подпись работника)



1 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно(через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов вкапитале) клиентом – юридическим лицом либо имеет возможность контролироватьдействия клиента.2

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами иответить «да» или «нет» на каждый из них. Ответ «да» необязательно означает наличиеконфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения ирассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном вконце первого раздела формы.Понятие «родственники», используемое в декларации, включает таких Вашихродственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числебывший (бывшая), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер,а также братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.
Раздел 1
Наименование вопроса Да Нет
Внешние интересы или активы
1. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органовуправления (совета директоров, правления) или исполнительнымируководителями (директорами, заместителями директоров и т.п.)?2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органовуправления или исполнительными руководителями, работниками,советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правовогодоговора) в течение ближайшего календарного года?3. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или какбенефициары12 акциями (долями, паями) или любыми другимифинансовыми инструментами какой-либо организации?4. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцамиакций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов втечение ближайшего календарного года в какой-либо организации?5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественныеобязательства перед какой-либо организацией?6. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо организацией втечение ближайшего календарного года?7. Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом,принадлежащим какой-либо организации?8. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течениеближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо организации?

Кому:(указывается Ф.И.О. (последнее – при наличии)руководителя УчрежденияОт кого(Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника,заполнившего декларацию)
Должность:
Дата заполнения:



Отношения с государственными органами
1. Является ли кто-либо из Ваших родственников работникомгосударственного (муниципального) органа, осуществляющегофункции и полномочия учредителя Учреждения/принимающегорешения, которые затрагивают сферу деятельности и интересыУчреждения?2. Является ли кто-либо из Ваших родственников работникомгосударственного (муниципального) органа, осуществляющегоконтрольно-надзорные функции в отношении Учреждения?
Равные права работников
1. Работают ли в Учреждении Ваши родственники:1.1.Под Вашим непосредственным руководством?1.2.Под Вашим руководством?1.3.На любых иных должностях?2. Занимают ли Ваши родственники в Учреждении должности,предусматривающие Вашу возможность влиять на уровень оплатыих труда, карьерное продвижение, осуществлять контрольвыполнения ими трудовых обязанностей?3. Работают ли в Учреждении лица, перед которыми Вы или Ваширодственники имеют имущественные обязательства?
Подарки и деловое гостеприимство
Получали ли Вы или Ваши родственники подарки или знаки деловогогостеприимства от какой-либо организации?
Иное
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанныхвыше, которые свидетельствуют о личной заинтересованности илимогут создать впечатление, что Вы принимаете решения подвоздействием личной заинтересованности?
Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить нижеподробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.

ЗаявлениеНастоящим подтверждаю, что:данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми иправильными.
Подпись: ____________ Ф.И.О. (последнее – при наличии):_____________
Раздел 2Достоверность и полнота изложенной в декларации информации мною проверена:



_____________________________________________________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), подпись работника, ответственного за проверку)

С участием (при необходимости):
Непосредственный руководитель __________________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), подпись)Представитель юридической службы __________________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), подпись)Представитель кадровой службы __________________________________________(Ф.И.О. (последнее – при наличии), подпись)
Решение руководителя Учреждения по сведениям, представленным в декларации:____________________________________________________________________________(подтвердить подписью и указать дату)
Возникшая ситуация не является ситуацией конфликта интересов(возможного возникновения конфликта интересов)
Ограничить работнику доступ к информации, которая можетзатрагивать личные интересы работника(указать, какой информации)
Отстранить (постоянно или временно) работника от участия вобсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов(указать, от каких вопросов)
Пересмотреть и изменить должностные обязанности работника(указать, какие обязанности)Перевести работника на должность, предусматривающуювыполнение должностных обязанностей, не связанных сконфликтом интересовИспользовать меры дополнительного контроля за принятиемработником решений и совершением им действий, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов(указать, какие меры)Прекратить трудовые отношения с работником в связи ссовершением им дисциплинарного проступка
Иное(указать, что именно)
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